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ПОЛОЖЕНИЕ 

  

о комиссии по установлению,  распределению и расчету стимулирующих 
надбавок и доплат педагогических и других работников ОУ в условиях 
новой системы оплаты труда  в ГОУ центр образования №170 
Колпинского района Санкт-Петербурга. 



   

I. Общие положения 

1.1 Настоящее «Положение о комиссии по установлению, распределению и расчету 
стимулирующих надбавок и доплат педагогических и других работникам ГОУ центра 
образования №170» определяет порядок деятельности комиссии.  Деятельность 
комиссии регламентируется: 

• Уставом школы,  
• Положением о распределении стимулирующих надбавок и доплатах 

педагогическим и другим сотрудникам в условиях новой системы оплаты 
труда. 

II. Выплаты стимулирующего характера, порядок и условия их установления. 

2.1. Расчет размера выплат стимулирующего характера устанавливаются за результаты и 
качество работы  

Для подготовки указанного расчета на основании приказа директора создается 
комиссия. В состав комиссии входит представитель  попечительского совета. 

2.2. Председателем указанной комиссии является – председатель П.С.  

2.3. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов 
комиссии. 

2.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, 
присутствующих на заседании. 

2.5. Произведенный комиссией расчет с обеспечением оформления протокола за 
подписью председателя и секретаря комиссии. 

2.6. Протокол направляется в  директору ОУ для согласования и издания приказ 

 По результатам рассмотрения представленного комиссией расчета директор ОУ 
принимает одно из следующих решений: 

         если по представленному отчету  не имеется возражений, замечаний и 
предложений, согласовать представленный комиссией расчет размера выплат 
стимулирующего характера работникам учреждения за результаты работы. 

         если  не согласен с представленным отчетом, то формулирует свои замечания, 
предложения и принимает решение направить их на  рассмотрение вопроса на 
Попечительском Совете. 

-  Директор ОУ рассматривает мнение комиссии  и издает приказ. 

2.8. Директор ОУ  -  на основании протокола комиссии и с учетом мнения членов 
комиссии  издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера 
педагогическим и другим работникам за результаты их работы за полугодие. 

2.9. Часть выплат может производиться ежемесячно одновременно с заработной платой 
сотрудников.  



 


